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Model wyceny wartosci zrownowazonej
dystrybuowanej dla interesariuszy przedsi¢biorstwa

Streszczenie

Postrzeganie wartos$ci przedsigbiorstwa przez pryzmat maksymalizacji korzysci dla akcjo-
nariuszy wydaje si¢ podej$ciem mato aktualnym, zwazywszy na obecng sytuacje gospodarcza
w kraju 1 na $wiecie. Odejscie od tradycyjnych koncepcji pomiaru wartosci spowodowato
skupienie wigkszej uwagi na interesariuszach przedsigbiorstw, majacych bezposredni lub
posredni udziat w procesie ksztattowania sukcesu ekonomicznego firmy.

Na podstawie przestanek teoretycznych i badan wlasnych autorki w obszarze wartosci
przedsigbiorstw w rozprawie przyjeto nastgpujaca hipotezg: model wyceny wartos$ci zrow-
nowazonej oparty na zdyskontowanych przeplywach pieni¢znych dystrybuowanych
dla wybranych interesariuszy stanowi narze¢dzie zarzadzania strategicznego przedsie-
biorstwami gorniczo-energetycznymi. Prawdziwos$¢ hipotezy udowodniono, wykazujac
zwiazki miedzy:

— systemem warto$ci i podejmowanymi dzialaniami pozackonomicznymi,
— wartoscig przedsigbiorstwa dla wlascicieli i warto$cig przedsigbiorstwa dla interesariuszy,
— podejmowanymi decyzjami strategicznymi i warto$cig zrownowazong przedsiebiorstwa.

Za gtowny cel pracy przyjeto opracowanie nowej koncepcji wyceny wartosci zrowno-
wazonej dla interesariuszy przedsigbiorstw gorniczych i energetycznych w swietle podejmo-
wania przez zarzady strategicznych decyzji biznesowych. Aby osiagnac¢ tak postawiony cel,
zdefiniowano specyfike analizowanych przedsigbiorstw w swietle koncepcji zrownowazonego
zarzadzania przez warto$¢ oraz wykorzystano zdobyte informacje w procesie analitycznego
pomiaru wartosci dla wybranych interesariuszy.
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Pricing model of sustainable value
distributed for company’s stakeholders

Summary

The perception of the company’s value which is based on the maximization of benefits
for shareholders seems to be an outdated approach due to current economic situation in the
country and in the world. Leaving from traditional concepts of value measurement has resulted
in a greater focus on stakeholders of enterprises, who have direct or indirect participation in
the process of shaping the economic success of the company.

Basing on the author’s theoretical premises and own research in the area of enterprise
valuation, the following hypothesis was adopted in the dissertation: sustainable value pricing
model based on discounted cash flows distributed for selected stakeholders is a strategic
management tool for mining and energy companies. The hypothesis has been proved by
showing the relationship between:

— a value system and undertaken non-economic activities,
— the value of the enterprise for owners and the value of the enterprise for stakeholders,
— strategic decisions which were made and the company’s sustainable value.

The main goal of the dissertation has been to develop a new concept of valuation of min-
ing and energy enterprises’ sustainable value for the stakeholders in the context of strategic
business decisions, which are taken by management. In order to achieve this goal, the nature
of the analyzed enterprises was defined in the light of the concept of sustainable management
by value to be used in the process of analytical value measurement for selected stakeholders.



